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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 157/15:

Altera o artigo 10°, a ordem dos artigos 13° ¢ 147, da nova redac¢ao
a0 n.° 4 do artigo 13.° e adita quatro artigos a0 Decreto Presidencial
n°286/11, de 1 de Novembro; delega competéncia aos Ministros da
Administragio do Teritério, da Administragao Piblica, Trabatho e
Seguranga Social e das Finangas para aprovar ¢ mandar publicar por
Decreto Executivo o quadro de pessoal da Administraciio da Cidade
do Sequele. Republica o Decreto Presidencial n.° 286/11, de | de
Novembro, sobre a Organizaciio ¢ Gestao da Cidade do Sequele.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.® 496/15:

Cria na Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catolica de
Angola, o curgo de Graduagio Académica, que confere o Grau de
Licenciatura em Psicologia, com as opgdes de Psicologia Clinica e
de Psicologia do Trabatho e das Organizagdes e aprova o Plano de
Estudo do curso criado.

Decreto Executivo n.® 497/15:

Cria na Faculdade de Economia e Gestsio da Universidade Catélica de
Angola, o Curso de Graduagio Académica que confere o Grau de
Licenciatura em Contabilidade ¢ Administragdo e aprova o Plano de
Estudo do curso criado.

Decreto Executivo n.” 498/15:

Cria na Faculdade de Engenharia da Universidade Catélica de Angola, o
Curse de Graduaghio Académica, que confere o Grau de Licenciatura
em Engenharia de Telecomunicages ¢ aprova o Plano de Estudo do
curso criado.

Decreto Executivo n.® 499/15:
Altera as designagoes dos Cursos de Licenciatura ministrados na
Universidade Catélica de Angola, criados pelo Decreto Executivo
1. 46/04 de 20 de Abril, nomeadamente os Cursos de Ciéncias
Humanas e de Engenharia e Informatica paraLinguas e Admmistrag o
¢ de Engenharia Informatica.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 157/15
de 27 de Julho

O Decreto Presidencial n.° 286/11, de 1 de Novembro,
aprovou a organizagéio e funcionamento da Administragdo
da Cidade do Sequele;

Convindo conferir & Administra¢fo da Cidade do Sequele
uma gestdo mais eficiente, designadamente nas questdes
técnicas, sociais, financeiras e orcamentais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.° da Constituigéio da
Repriblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Alteragaes ao Decreto Presidencial n.® 286/1 1, de 1 de Novembro)
1. O artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 286/11. de 1 de
Novembro, passa a ter a seguinte redacgo:
«ARTIGO 10.%
[]
[l
1. Orgaos executivos:
a Administrador da Cidade do § equele;
b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica:
¢/ Administrador-Adjunto para a Area Social e
Comunidades;
d) Administrador-Adjunto para a Area Financeira
e Or¢amental.

2]

3. O Administrador da Cidade do Sequele e os
Administradores-A djuntos so nomeados pelo Governador
Provincial de Luanda, mediante parecer vinculativo do
Ministro da Administragéo do Territério.

4. O Administrador-Adjunto para a Area Financeira
€ Orgamental ¢ nomeado pelo Governador, ouvido o
Ministro das Finangas.
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5. 0 Administrador da Cidade do Sequele é substituido
por um dos Administradores-Adjuntos conforme Despacho
do Administrador da Cidade ena impossibilidade deste,
€ substituido pelo Administrador-A djunto mais antigo
no exercicio das fing&es,

6. Servigos de Apoio Técnico:

a) Repartigio Administrativa;
b) Repartigdio de Gestsio e Planeamento Urbano;,
¢) Repartigdo Juridica e do Contencioso
Administrativo;
d) Repartighio de Acglio Social, Cultwra e Desportos;
e) Repartighio de Satde;
JI Reparticdo da Educagcfio;
& Reparticlio das Actividades Econdmicas, Comgér-
cio e Servigos;
h) Repartigio de Fiscalizag#o.
7 L]
ARTIGO 2.°
(Alteragdes ao Decreto Presidencial n.® 286/11, de 1 de Novembro)
1. E alterada a ordem dos artigos 13° e 14.° do Decreto
Presidencial n.° 286/11, de 1 de Novembro, passando o
artigo 13.° que trata das competéncias dos Administradores-
-Adjuntos, a ser o artigo 14.° que trata do Conselho Técnico.
2. 0n°4 doartigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 286/11,
de 1 de Novembro, passa a ter a seguinte redacg@o:

4.[.]

@) Administradores-Adjuntos;
b) Chefes de Repartiggio.
ARTIGO 3.°
(Aditamentos ao Decreto Presidencial n.° 286/11, de 1 de Novembro)
1. Eaditado um novo artigo, com a designacéio de artigo 13.°
sobre as Competéncias dos Administradores-Adjuntos.
«ARTIGO 13°
(Competéncias dos Administradores-Adjuntos)

1. Compete, em especial, ao Administrador-Adjunto
para a Area Técnica e de Infra-Estruturas e Servigos
Comunitérios a gestdo das matérias de cardcter social,

2. Compete, em especial, ao Administrador-Adjunto
para a Area Social e da Comunidade, tratar de matétias
ligadas as dreas social e de trabalho com as comunidades,

3. Compete, em especial, ao Administrador-Adjunto
paraa Area Financeira e Orgamental, as matérias finan-
ceiras e orgamentais e a coordenag#o local da execugdo
domecanismo operacional de desconcentragdo financeira
para a Cidade do Sequele, sob a superintendéncia do
Ministério das Finangas.

4. Sem prejuizo das matérias previstas nos niimeros
anteriores e em outras previsdes do presente Decreto
Presidencial, 0 Administrador da Cidade pode delegar ou
acometer a cada um dos Administrador-Adjuntos outras
competéncias ou matérias especiais da competéncia da
Administragdo Municipal.»

2. Sdoaditados 4 artigos a0 Decreto Presidencial n.°286/11,
de 1 de Novembro, com a seguinte redacgo:

«ARTIGO 18.°
(Reparticio de Accdo Social, Cultura e Desportos)

AReparticao de Acgiio Social, Cultura e Desportos é
o servigo de apoio técnico, incumbido de supervisionar e
acompanhar as acgdes, actividades, programas, projectos
e medidas de politicas, no dominio da cultura, assisténcia
ereinsergdo social de Antigos Combatentes e Veteranos
da Pitria, das criangas, dos idosos, dos deficientes e
das familias, propondo e coordenando medidas para a
promogédo da mulher»

«ARTIGO 19°
(Reparticio de Saide)

AReparti¢do de Saude ¢ o servigo de apoio técnico
incumbido de assegurar a execugdo das acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio
da saude publica e assisténcia médica-medicamentosa
dos municipes».

CARTIGO 320.°
(Reparticio de Educagsio)

ARepartigiio da Educagsio é o servigo técnico incum-
bido de assegurar a execucio das accdes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no dominio
da educagéo, ensino e alfabetizagdo a nivel da Cidade,
apoiar na coordenagéo dos programas municipais que
visem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e
a inovagdon.

«ARTIGO 21°
(Reparticiio das Actividades Econdmicas,
Comércio e Servicos)

ARepartigio das Actividades Econdmicas e Servigos
€ o servico desconcentrado da Administraciio da Cidade
incumbido de assegurar a execugo das acgoes, actividades,
programas. projectos e medidas politicas no dominio do
emprego e fomento empresarial, da indistria, comercio,
dos mercados efeiras ¢ da economia informal, bem como
das empresas prestadoras de SeTvicosy.

ARTIGO 4°
(Quadro de pessoal)

1. E delegada competéncia aos Ministro da Administragsio
do Territério, da Administraéio Piblica Trabalho e Seguranca
Social e das Finangas para aprovar e mandar publicar por
Decreto Executivo o quadro de pessoal da Administragéo da
Cidade do Sequele.

2. Aopessoal administrativo e técnico é aplicavel o regime
da fung#o piblica.

ARTIGO 5°
(Republicaciio)

E republicado em anexo o Decreto Presidencial n.° 286/11,

de 1 de Novembro, Sobre a Organizactio e Gestiio da Cidade
do Sequele.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015,
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS,
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ANEXO
Republicacdio do Decreto Presidencial n.° 286/11,
de 1 de Novembro

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime especifico de

organizag#o e gestdo da Cidade do Sequele.
ARTIGO 2.°
(Autoridade administrativa)

A Administragdo da Cidade do Sequele ¢ a autoridade
administrativa e gestora que visa assegurar a realizagdo de
fungdes de administragio e manutengéo das infra-estruturas
publicas e servigos puiblicos da Cidade.

ARTIGO 3,°
(Natureza da autoridade administrativa)

A Administragéio da Cidade do Sequele tem a natureza
de servigo administrativo especifico desconcentrado da
Administragio do Estado.

ARTIGOD 4°
(Principios)

A organizagfo e funcionamento da Administragio da
Cidade do Sequele obedecem aos principios da legalidade,
desconcentracfo, aproximacéo dos servigos as populagdes,
eficiéncia, simplificagéio administrativa, responsabilidade e
probidade administrativa,

ARTIGO 5.°
(Atribuigies genéricas)

No exercicio das suas fungdes, incumbe a Administra¢fio
da Cidade do Sequele promover e orientar o desenvolvimento
socio-econémico, com base nos principios e opgoes estratégicas
definidas pelo Governo, bem como assegurar a prestagiio dos
servigos priblicos da respectiva rea geogréfica.

ARTIGO 6°
(Modelo de gestiio)

1. O modelo de gestdo da Cidade do Sequele compreende
uma estrutura flexivel, adaptado ao plano de desenvolvimento
da administragdo e manutencéio eficaz e sustentivel dos
equipamentos urbanos.

2. O modelo de gestdo da Cidade do Sequele visa:

@ Definir o papel dos agentes piiblicos e privados na
gestdo e manuteng&o das infra-estruturas piiblicas
e servigos publicos da Cidade;

b Assegurar as fontes de receitas pela utilizagdo das
infra-estruturas ptiblicas com vista a sua gestiio
€ manutengfo;

¢) Proceder a cobranca de renda, taxas ou tributos
aos moradores para fazer face aos custos de
urbanizacgo;

d) O estabelecimento dos limites e pardmetros de
transformagfo ou adequagiio de usos e funcoes
nos terrenos disponiveis e outros ajustes eventuais
no espago wrbano;

e) Definir medidas relacionadas a mecanismos redis-
tributivos, seja sobre a forma de obras e Servicos,

seja na forma de recuperagéo ou tributacdo directa
sobre os rendimentos privados da gestdo urbana;

J Estabelecer regras relacionadas a compra e venda
dos terrenos, compra e venda das edificagdes,
taxas condéminas, incumprimentos e taxas de
servigos puiblicos;

&) Definir regras relacionadas ao uso e ocupagio do
solo dentro dos limites da Cidade;

IV Ser responsavel pelo planeamento e controlo do uso
€ ocupagdo dos espacos e integragdo harmoniosa
dos projectos;

i} Definir as responsabilidades do poder publico, dos
privados e dos cidadéos moradores da Cidade, na
manutencdo e preservaciio das infra-estruturas;

J) Ter autonomia na gestiio dos servigos urbanos e
comunitarios.

ARTIGO 7°
(Organizaciio dos fluxos de receitas e despesas)

1. A distribuigfio das receitas e despesas é organizada em
trés fluxos principais, designadamente esfera privada, servigos
publicos e esfera piiblica.

2. Quanto a esfera privada, no caso de habitagdes &/ou espagos
colectivos, os condominios se formam em duas instancias:

a) O condominio do prédio em si, onde os custos séo
rateados entre os moradores de cada edificio:

b) O condominio das dreas comuns do quarteirfio, onde
05 custos sédo rateados entre os moradores de todos
os edificios ali localizados.

3. Quanto aos servigos publicos, consistem no forneci-
mento de energia eléctrica e iluminagéo publica, na captacéo
e distribuigdio de dgua potavel, na colecta e disposigdo de
residuos s6lidos e na colecta e tratamento dag dguas residuais.

4. Os servigos podem ser concessionados a empresas,
competindo 4 Administragao fiscalizar e monitorar a qualidade
da prestagiio dos servigos.

5. Quanto a esfera publica, as despesas publicas sdo cobertas
a partir de trés principais fontes de receitas, os impostos e
taxas consignados a Cidade do Sequele, as taxas municipais
referentes aos servigos prestados, transferéncias do OGE e
as taxas da Cidade do Sequele, que sdo as taxas cobradas
para custear os servigos urbanos e comunitarios destinados a
cobertura destes servigos, procurando assegurar que a gestiio
nio seja deficitaria,

ARTIGO 8°
(Fontes de receitas da Administragio da Cidade do Sequele)

1. Constituem principais fontes de receitas da Cidade
do Sequele para administracio e manutencio das infra-
-estruturas urbanas:

@) A arrecadagdio de taxas para publicidade em espagos
publicos, taxas referentes aos servigos publicos e
taxas sobre a concess#o de licencas para activi-
dades comerciais;

b) Taxas da Urbanizagéio cobradas pelos servigos que
sHo servigos urbanos que tenham a sua utilizagio
mensurada de forma individualizada, tais como
o fornecimento de dgua e luz e sio remunerados
por meio das taxas cobradas directamente dos
moradores;
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¢) Taxas municipais de infra-estrutura e servigos colec-
tivos urbanos, previstas para a manutencio de
servigos que néo resultem do consumo individual,
mas que sejam de uso colectivo, como a colecta
delixo e a limpeza e iluminacéio publicas.
2. Para efeitos da alinea c) do mimero anterior, a arrecadagio
¢ efectivada quando a cobranga de uma taxa de urb anizagio é
paga pela totalidade dos residentes, na proporgéo da qualidade
dos seus imoveis e com valores progressivos.

ARTIGO 9.°
(Competéncia da Administragao da Cidade do Sequele)

A Administracdio da Cidade do Sequele compete:

@ Arrecadar, fiscalizar e administrar as taxas:

b) Controlar o meio ambiente e urbano:

¢ Gerir o orgamento no ambito do Sistema Integrado
de Finangas;

d) Proceder 4 manutengéio e investimentos em infra-
-estrutura urbana;

¢) Promover o desenvolvimento econémico:

J) Manter a limpeza urbana e tratamento da rede de
esgoto;

& Efectuar o abastecimento de agua,

h) Fornecer energia eléctrica domiciliar e iluminagsio
puiblica;

i) Transporte piiblico e transito;

J) Seguranga puiblica e protec¢éio civil;

k) Gestdo imobilidria e habitagéio;

J) Cultura, desporto e politicas sociais:

m) Registos e cadastros;

7) Gerir os mercados afectos a Cidade.

CAPITULO II
Orgiios e Servicos
SECCAO1

Orgiios de Gestiio

ARTIGO 10°
(Orgiios de Gestiio da Administraciio da Cidade do Sequele)

A Administragéio da Cidade do Sequele compreende os
seguintes orgdos e servigos:
1. Orgdos executivos:
@ Administrador da Cidade do Sequele;
b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica:
¢) Administrador-A djunto para a Area Social e
Comunidades;
@ Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Orgamental.
2. Orgdo de Apoio Técnico:
@ Conselho Técnico da Administragzio
3. OAdministrador da Cidade do Sequele ¢ os Administradores-
Adjuntos sdo nomeados pelo Governador Provincial de Luanda,
mediante parecer vinculativo do Ministro da Administragsio
do Territorio.

4. O Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Orgamental ¢ nomeado pelo Governador, ouvido 0 Ministro
das Finangas.

5. O Administrador da Cidade do Sequele é substituido
por um dos Administradores-Adjuntos ¢onforme Despacho
do Administrador da Cidade e na impossibilidade deste,
¢ substituido pelo Administrador-A djunto mais antigo no
exercicio das fungdes.

6. Servigos de Apoio Técnico:

a) Reparticiio Administrativa;

b) Repartigéio de Gestéio e Planeamento Urb ano;

¢) Reparti¢so Juridica e do Contencioso Administrativo;

d) Reparticio de Acgdio Social, Cultura e Desportos;

e) Repartigéio de Saude;

J) Repartigdo da Educaciio;

g Reparticio das Actividades Econdmicas, Comércio
e Servigos;

h) Repartigdo de Fiscalizagéo.

7. Servigo de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Administrador:;

b) Gabinete dos Administradores-Adjuntos.

ARTIGO 11.°
(Administrador da Cidade do Sequele)

1. O Administrador da Cidade do Sequele € o representante
da Administrago Publica do Estado, a quem incumbe, em
geral, assegurar o normal funcionamento dos SErvigos,

2. O Administrador da Cidade do Sequele deve possuir
formagdo superior,

3. O Administrador da Cidade do Sequele ¢ designado
pelo Governador Provincial de Luanda, mediante parecer
vinculativo do Ministro da Administraggio do Territério, para
um mandato de trés anos renovéveis,

ARTIGO 12°
(Competéncia do Administrador)

L. Ao Administrador da Cidade do Sequele compete:

a) Garantir o cumprimento da Constituigdo ¢ da lei;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dog Servicos
na Cidade do Sequele;

¢/ Informar regularmente ao Administrador Municipal
de Belas e a0 Governador Provincial sobre a rea-
lizagiio de tarefas e o modo de funcionamento da
Cidade do Sequele;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas que regem o
funcionamento ligadas ao transito, ao saneamento
basico, energia e aguas, sinalizaggo, toponimia,
poluigao sonora, estética do tracado geral e o rigor
dos alinhamentos na Cidade do Sequele;

e) Aprovar os projectos de construcio particular e fis-
calizar a sua execugo:

Ji Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos da lei;

&) Ordenar as demoligtes das obras feitas em trans-
gressdona Cidade do Sequele:
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I Realizar acgtes para a preservagdo do ambiente,
garantir a limpeza e embelezamento das aveni-
das, ruas, passeios, jardins e espacos publicos da
Cidade do Sequele:

#) Ordenar ac¢bes de arborizacsio e rearborizacdo nas
avenidas, ruas, quarteirses da Cidade do Sequele;

J) Exercer outras fungdes ou tarefas superiormente
determinadas,

2. No exercicio das suas competéncias, o Administrador
da Cidade do Sequele emite despachos e ordens de servigo.

ARTIGO 13.°
(Competéncias dos Administradores-Adjuntos)

1. Ao Administrador-Adjunto para a Area Técnica e de
Infta-estruturas e Servigos Comunitarios compete emn especial
a gestdo das matérias de caracter social.

2. Ao Administrador-Adjunto para a Area Social e da
Comunidade compete em especial tratar de matérias ligadas
as dreas social e de trabalho com as comunidades.

3. Ao Administrador-Adjunto para a Area Financeira e
Orgamental compete as matérias financeiras e orgcamentais e
a coordenagdo local da execugdo do mecanismo operacional
de desconcentraggio financeira para a Cidade do Sequele, sob
a superintendéncia do Ministério das Finangas.

4. Sem prejuizo das matérias previstas nos nimeros
anteriores € em outras previsdes do presente Diploma, o
Administrador da Cidade pode delegar ou acometer a cada
um dos Administradores-Adjuntos outras competéncias ou
matérias especiais da competéncia da Administragdo Municipal,

SECCAOII
Orgaio e Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14.°
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico é o orgéo colegial de apoio técnico
a0 Administrador da Cidade do Sequele.
2. Ao Conselho Técnico da Cidade do Sequele, compete:

I. Em matéria de Planeamento e Orgamento da Cidade:

) Elaborar, discutir ¢ aprovar a proposta de orgamento
da Administragdo, nos termos da lei:

b) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento da
Cidade e remeté-lo 4 Administracéio Municipal de
Cacuaco para aprovagdo e integragiono plano de
desenvolvimento Municipal e Provincial:

¢ Assegurar a arrecadag o de impostos, taxas e oufras
receitas na Cidade, nos termos da lei:

d) Garantir a execugdo do plano de desenvolvimento
da Cidade e dos planos anuais de actividades da
Cidade e submeter os respectivos relatérios de
execugdo a Administragdo Municipal de Cacuaco
para efeitos de monitoria e avaliag#o;

e/ Administrar e conservar o patriménio da Cidade
do Sequele.

II. Em matéria da Ordem Interna e Policiana Cidade:

a) Assegurar a protecciio dos cidadsios e propriedade
ptiblica e privada;

b} Assegurar a instalacdo dos servigos de bombeiros
€ protecg&o civil;

¢) Aplicar as disposigGes contidas na legislag#io sobre
as transgressGes administrativas;

dj Exercer outras competéncias superiormente
determinadas.

IIT. Em matéria de Desenvolvimento, Saneamento ¢
Equipamento Urbano:

a) Propor os planos de ordenamento e sinalizag#o do
transito e estacionamento de veiculos automéveis
na Cidade;

by Velar pela iluminago, sinalizag#o rodovidria, topo-
nimia e cadastros;

¢ Apreciar, analisar ¢ decidir sobre os projectos de cons-
trugdo unifamiliar e outros de pequena dimenszo:

d) Garantir a recolha, tratamento do lixo e embeleza-
mento dos micleos populacionais e urbanos:

e) Assegurar o estabelecimento e gestiio dos sistemas
de drenagem pluvial e das redes técnicas e vidrias:

J) Fomentar a criag#io, conservacio, ampliagdo, manu-
tengéo e cultura de parques, jardins, zonas verdes,
derecreio e a defesa do patriménio arquitectonico;

g/ Exercer outras competéncias superiormente
determinadas.

3. O Conselho Técnico é presidido pelo Administrador da
Cidade do Sequele e integra:

@) Administradores-Adjuntos;

b) Chefes de Repartigzio.

ARTIGO 15°
(Reparticio Administrativa)

A Reparti¢iio Administrativa ¢ o Servico que se ocupa
da generalidade das questoes administrativas, da gestdo do
pessoal, do patriménio, do orgamento e das relagdes piblicas.

ARTIGO 16°
(Reparticio de Gestao e Planeamento Urbano)

1. A Reparticdo de Gestdo e Planeamento Urbano & o
servigo técnico encarregue de assegurar a execuc#io de tarefas
nos dominios da gestdo. do planeamento urbanistico e do orde-
namento territorial, licenciamento das operagdes urbanisticas,
toponimia e sinalizagéo rodovidria da Cidade do Sequele.

2. Aactividade de gestio da Cidade do Sequele compreende
a ocupag@o urbana, em especial o saneamento ambiental, a
pavimentacdo e drenagem, a instalagéio e manutengéo dos
elementos fisicos que constituem o funcionamento da Cidade
do Sequele, como os sistemas de energia eléctrica, 4gua
€ pavimentacéo.
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3. A actividade de gestsio e manutengfio da Cidade do CAPITULO III

Sequele compreende igualmente os fluxos, usos, servigos e Disposi¢des Finais

qualidade da paisagem urbana que constituem os espacos € ARTIGO 23.°

servigos mais aparentes da vida urbana, o transporte colectivo, (Regulamentagiio)

o trénsito, sistema vidrio, parques e pragas e demais equipa-
mentos comunitarios.
ARTIGO 17°
(Reparticio Juridica ¢ do Contencioso Administrativo)

ARepartigdo Juridica e do Contencioso Administrativo é
o servigo responsavel pelo apoio juridico 4 Administraggio, a
organizagfio das resolugdes, decretos e leis a ela afectadas, a
instalag@io de procedimentos administrativos relativos a gestdo
¢ arrecadacdo de recursos e a resposta a consultas formuladas
a Reparticéo.

ARTIGO 18°
(Reparticio de Accio Social, Cultura e Desportos)

A Reparticdo de Acgdio Social, Cultura e Desportos é
o servigo de apoio técnico, incumbido de supervisionar e
acompanhar as ac¢des, actividades, programas, projectos
e medidas de politicas, no dominio da cultura, assisténcia
e reinsergdo social de Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, das criancas, dos idosos, dos deficientes e das familias,
propondo e coordenando medidas para a promogio damulher.

ARTIGO 19.°
(Reparticiio de Saide)

A Reparticio da Saide € o servigo de apoio técnico
incumbido de assegurar a execugfio das ac¢des, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da satide
puiblica e assisténcia médica-medicamentosa dos municipes.

ARTIGO 20.°
(Reparticiio de Educagio)

ARepartigiio da Educacto € o servigo técnico incumbido
de assegurar a execugdo das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educago, ensino
e alfabetizagéio a nivel da Cidade, apoiar na coordenacéo dos
programas Municipais que vigem o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e a inovag#o.

ARTIGO 21.°

(Reparticho das Actividades Economicas, Comércio e Servigos)

A Reparti¢do das Actividades Econdmicas e Servicos
€ o servigo desconcentrado da Administragéo da Cidade
incumbido de assegurar a execugéo das acgdes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio do
emprego e fomento empresarial, da indistria, comércio, dos
mercados e feiras e da economia informal, bem como das
empresas prestadoras de servigos,

ARTIGO 22.°
(Reparti¢io de Fiscalizacfio)

A Reparti¢éo de Fiscalizag@o € o servigo técnico operativo
incumbido de garantir o cumprimento do disposto na lei
sobre as transgressdes administrativas e demais legislagéio
sobre a matéria.

As competéncias dos servigos técnicos séo definidas por
regulamento préprio aprovado pelo Administrador da Cidade
do Sequele, ouvido o Conselho Técnico.

ARTIGO 24°
(Criaciio e natureza dos servigos)

1. Na Cidade de Sequele podem ser criados outros servigos
sempre que razées imperiosas assim justificar.

2. Os servigos administrativos na Cidade do Sequele tém
anatureza de servigos municipalizados.

ARTIGO 25°
(Regime financeiro da Cidade do Sequele)

O regime financeiro da Cidade do Sequele, no que con-
cerne a programacio, gestéo, execuciio e controlo interno do
Orgamento do Estado, é o constante da Lei do Or¢gamento
Geral do Estado.

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal)

1. E delegada competéncia ao Ministro da Administragéio
do Territério, da Administragfo Publica e Seguranga Social
e das Finangas para aprovar e mandar publicar por Decreto
Executivo o quadro de pessoal da Administragsio da Cidade
do Sequele.

2. Ao pessoal administrativo e técnico € aplicavel o regime
da fung@o publica.

ARTIGO 27°
(Diividas e omissbes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagfo e
aplicacéo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.® 496/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catdlica de Angola ¢ uma

Institui¢do de Ensino Superior privada, vocacionada a ministrar
cursos de formagéo graduada e pés-graduada, nos termos das
disposi¢des combinadas do artigo 1.° do Decreto n.® 38-A/02
e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o funcionamento do Curso de Licenciatura em Psicologia
na Universidade Catélica de Angola, previstos no Decreto
Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse ptiblico na aprovagio do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Institui¢do de Ensino
Superior privada desde o Ano Académico 2007;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repuiblica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constitui¢#o da Reptiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢Bes combinadas non.* 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° doDecreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagdo do Curso)

Ecriado na Faculdade de Ciéneias Humanas da Universidade
Catolica de Angola o Curso de Graduagio Académica,
que confere o Grau de Licenciatura em Psicologia, com as
opgdes de Psicologia Clinica e de Psicologia do Trabalho e
das Organizacoes.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Alteracio do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apos a conclusio de um ciclo de formagio e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4°
(Avaliagiio do Curso)

O Curso ora criado € submetido a avaliagdo periédica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
parttir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicagio e inter-
pretagédo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag#o.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015.
O Ministro, Adélo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Plano de Estudo do Cursoe de Psicologia

Tronco Comum
L°ANO
C. H/Sem. C.HSem.
1" Semestre R 2.° Semesire CR
N.*de Semanas Lectivas -16 N.”de Semanas Lectivas - 16
TR 5 T|P|T TP |
1. Introdugiio a Peicologia 2 2 1. Psicologia Cognitiva 2 2
2 Biologia e Genétical 2 2 2. Biologia e Genetica I 2 2
3. Estatistica Aplicada a Psicologia 2 2 3. Estatistica Aplicada & Psicologia 2 2
4. Inglés 1 2 2 4. Inglés] 2 2
5. Téenicas de Expressio do Portugués 1 2 2 5. Cristianismo e Desenvolvimento - - 2
6. Metodologia do Trabalho Cientifico - - 2 | 6. Técmeas de Expressio do Portugnés 2 2
7. Informatica para Utilizadores - - 2
TOTAL 384 TOTAL-382
TOTALANUAL- 736
2°AND
C.H/Sem. C. H/8sm.
1.° Semesire CR 2.° Semestre CcR
N.”de Semanas Lectivas - 16 IN."de Semanas Lectivas - 16
T P TP T P ™
L. Biologia e Genetica Il 2 2 1. Biologia e Genética IT 2 2
2. Antropologia Cultural . - 2 | 2. Psicologia da Aprendizagem - - 2
3. Estatistica Aplicada a Psicologia 1T 2 2 2 3. Estatistica Aplicada a Psicologia II 2 2
4. Btica I - 4. Inglés I 2 2
5 InglésII 2 2 5. Teécnicas de Expr. do Portugués I 2 2
6. Teenicas de Expressio do Portugnés IT 1 2
TOTAL- 320 TOTAL-288
TOTALANUAL- 608
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Opcdo de Psicologia Clinica
3ANO
1" Semestre i CIi/Sem. 2.° Semestre = C. WSem.
N.* de semanas lectivas - 16 T | TP N.* de semanas lectivas - 16 T P P
1. Avaliagio da Inteligéncia e da Personalidade 2 2 Avaliagio da Inteligéncia e da Personalidade 2 2
2 Psicologia Comportamental 2 2 Psicologia do D Ivimento 2 2
3. Peicologia do I lvimento 2 2 Psicofisiologia 2 2
4. Psicofisiologia 2 2 Psicandlise I 2 2
5. Psicanalize I ) 2 Psicopatologia da crianga & do Adolescente r 2
6. Psicopatologia da crimica e do Adolescente 2 2 Etica IIT 2
TOTAL-384 TOTAL - 382
TOTALANUAL- 736
4.°ANO
L.° Semestre CR CII/Sem. 2.° Semesire R C.H/Sem.
N.”de Semanas Lectivas -16 T P TP N.”de Semanas Lectivas -16 T P P
1. Peicopatologia do Adulto 2 2 1. Psicopatologia do Adulto 2 2
2 Psicanilise IT 2 2 2. Psicanalise I1 2 2
3. Neurofisiologia 2 2 3. Newofisiologia 2 2
4. Psicofanmacologia F 2 4. Diagnostico Clinico 2 2
3. Psicologia Social Clinica i 2 5. Métodos de Intervengiio em Psicologia Clinica 2 -
6. Meétodos de Interveng#io em Psicologia Clinica 2 2
TOTAL- 384 TOTAL- 384
TOTALANUAL - 768
5*ANO
1.° Semestre R C. H/Sem. 2.° Semestre m C.H/Sem.
N.”de Semanas Lectivas - 16 T P P N.*de Semanas Lectivas - 16 T P P
SeminirioTrabalho de Fim do Curso 4 Seminario/Trabalho de Fim do Curso 4
TOTAL - 64 TOTAL- 64
TOTAL-128
Total Geral do Curso: 2 976 horas
Opgiio de Psicologia do Trabalho e das Organizagdes
3.°ANO
1.°Semestre R C.}/Sem. 2.° Semestre R C. HiSem.
N.” de semanas lectivas - 16 T P TP N.*de semanas lectivas - 16 T r TP
1. Avaliagio da Inteligéncia e da Personalidade 2 2 1. Avahiaghio da Inteligéncia e da Personalidade 2 2
2. Psicologia do Trabatho e das Organizagdes I 2 2 2. Psicologia doTrabalho e das Organizagdes 1 2 2
3. Psicologia Comp ortamental 2 2 3. Psicologia do Di Ivimento 2 2
4. Psicologia do Desenvolvimento 2 2 4. Psicologia Diferencial 2 2
5, Psicologia Social r § 2 5. Psicologia Social 2 2
6. Etica Ill - - 2 6. Psicologia e Justiga 2 2
7. Psicologia e Justiga 2 2
TOTAL - 416 TOTAL- 384
TOTALANUAL - 800
4."ANO
1.* Semestre cn C.H/Sem. 2.° Semestre 2 C.HiSem.
N."de semanas lectivas -16 T P P N."de semanas lectivas - 16 T P P
1. Pacologia do Trabalho e das Organizages 11 2 2 1. Psicologia do Trabalho e das Organizag oes 11 z 2
1 Psicossociologia das Organizagies 2 2 2. Psicossociologia das Organizaghes " 2
1. Organizagho e Gestio dos Recursos Humanos 2 1 3. Organizagio e Gestiio dos Recursos Humanos 2 r
4. Dinfimica de Grupo e Relages Hiunanas 2 2 4. Dindinica de Grupo e Relag des Humanas 2 rd
3. Meétodos de Interveng o Psicologica 2 2 5. Meétodos de Intervengiio Psicologica 2 2
6. Psicologia Social da Negociagio 2 r 6. Poder e Lideranga nas Orpanizagbes 2 3
TOTAL- 384 TOTAL- 384
TOTALANUAL - 768
5°ANO
1.” Semestre R C. H/Sem. 2.°Semestre R C.H/Sem.
N.* de Semanas Lectivas - 16 T P TP N.*de Semanas Lectivas - 16 i T P P
Seminario/Trabalho de Fim do Ciiso 4 Semindario'Trabalho de Fim do Curso 4
TOTAL- 64 TOTAL- 64
TOTAL- 128

Total geral do curso: 3040 horas aula

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Decreto Executivo n.” 497/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catolica de Angola ¢
uma Institui¢do de Ensino Superior privada, vocacionada a
ministrar Cursos de Formagéo Graduada e P6s-Graduada,
nos termos das disposigces combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o fincionamento do Curso de Licenciatura em Contabilidade
eAdministragio na Universidade Catélica de Angola, previstos
no Decreto Executivo n.® 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse ptiblico na aprovagéio do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Instituig#o de Ensino
Superior privada desde 0 Ano Académico 2007;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repuiblica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constituig#io da Repuiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢oes combinadas no n.* 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° doDecreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagfo do Curso)

E criadona Faculdade de Economia e Gestéio da Universidade

Catolica de Angola, o Curso de Graduagfio Académica, que
confere o Grau de Licenciatura em Contabilidade ¢ Administragfio.

ARTIGO 2°
(Aprovaciio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Alteracdo do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apos a conclusdo de um ciclo de formagdo e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4°
(Avaliacio do Curso)

O Curso ora criado é submetido a avaliagdo periddica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.
ARTIGO 5°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagfio e inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsivel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior;

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag@o.

Publique-se,

Luanda, aos 17 de Julho de 2015,

O Ministro, Addio Gaspear Ferreira do Nascimento,

Plano de Estudo do Curso de Contabilidade e Administracfio

L"ANO
L° Semestre C. HiSem. 2.°Semestre & C. H Sem,
N.®de Semanas Lectivas - 15 cR T r | ™ N.* de Semanas Lectivas - 15 T P ™

1. Infonnitica 2 L. Crigtianismo e Culturas 2
2 Inglés] 2 2 | 2.InglesI 2 2
3. Portugués 2 2 | 3 Portugués 2 2
4. Contabilidade Financeira 1 2 2 2 | 4. Contabilidade Financeiva I z 2 2
5. Matemidtaca I 2 2 2 | 5. Matematica 11 2 2 2

TOTAL-330 TOTAL-330

TOTALANUAL- 660
2."ANO
1.* Semestre cR C. H/Sem. 2.°Semestre 5 C. H/Sem.
N.*de Semanas Lectivas - 18 T P ™ N.”de Semanas Lectivas - 15 T P ™
1. Inglés IT 2 2 1. Inglés 11 2 2
2 Macroeconomia 2 2 | 2. Estatistica I 2 2
3. Estatistica I 2 2 | 3. Macroeconomia I 2 2
4. Caleulo Financeiro 2 2 | 4. Sociologia das OrganizagGes 2 2
3. Orgamzacio e Gestio de Empresas 2 2 2 | 5 Crishianismo e Desenvolvimento 2
6. Contabilidade Financ eira II 2 2 | 6 Contabilidade Financeira IV 2 2
TOTAL- 390 TOTAL-330
TOTALANUAL- 720
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3.°ANO
1.° Semestre oR C.HiSem. 2.° Semestre C.H/Sem.
N.“de semanas lectivay -15 T P P N.”de semanas lectivas - 15 R T P TP
L. Macioeconomia I 2 2 1. Macroeconomia IT 2 F
2 Introdugao ao Estudo do Direito 2 2 2 | 2. Gestlio Financeira 2 i
3. Plmeamento e Edratégia Empresarial 2 2 2 | 3 Doutrina Social da Igreja 2
4. Contabilidacde Analitica I 2 2 4. Marketing 2 2 2
5. Gestdo de Recursos Humanos 2 2 2 | 5. Direito Comercial ¢ da Empresa 2 2
6. Cantabilidade das Institnigdes de Crédito 2 2 6. Contabilidade Analitica 11 2 2
TOTAL SEMESTRAL- 450 TOTAL SEMESTRAL - 360
TOTALANUAL- 810
4."ANO
1.°Semestre 5 C. HiSem. 2.°Semestye C.H/Sem.
N.* de Semanns Lectivas - 15 o I N.° de Semanas Lectivas - 15 Sl T T
1. Anditoria I 2 2 1. Audstoria IT 2 2
2. Operagoes das Institwipdes Financeiras 2 2 | 2 Contabalidade e Seguros 2 2
3. Qestiio Financeira IT 2 y 2 | 3. Contabilidade Financeira Avangada 2 5 2
4. Btica Empresarial 2 = 2 | 4. Contabilidade e Gestiio Avangada 2 * 2
5. Instituiges e Mercados Financeiros 2 2 | 5. Fiscalidade 2 2
6. Direito do Traballio 2 2 | 6. Investigagio Operacional 2 2
TOTAL SEMESTRAL- 390 TOTALSEMESTRAL - 300
TOTALANUAL-780

Total Geral de Horas do Curso: 3.170 horas

. O Ministro, Adéio Gaspear Ferreira do Nascimento.

e

Decreto Executivo n.” 498/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catélica de Angola €
uma Institui¢@o de Ensino Superior Privada, vocacionada a
ministrar Cursos de Formacgo Graduada e Pés-Graduada,
nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;,

Tendo em conta que foram cumnpridos os requisitos legais
para o funcionamento do Curso de Licenciatura em Engenharia
de Telecomunicages na Universidade Catolica de Angola,
previstos no Decreto Executivon.® 26/11, de 23 de Fevereiro:

Havendo interesse ptiblico na aprovagio do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Institui¢sio de Ensino
Superior Privada desde o Ano Académico 2007;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes combinadas no n.* 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagfio do Curso)

E criado na Faculdade de Engenharia da Universidade Catélica
de Angola, o Curso de Graduag#io Académica, que confere o
Grau de Licenciatura em Engenharia de Telecomunicagdes.

ARTIGO 2.°
(Aprovaciio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Alteragdo do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apos a conclusdo de um ciclo de formagdo e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4.°
(Avaliaciio do Curso)

O Curso ora criado € submetido a avaliagéo periédica

do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6~
(Drividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo e inter-
pretagéo do presente Diploma séo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Julho de 2015,
O Ministro, Adéio Gaspar Ferreira do Nascimenio.
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Plano de Estudo do Curse de Engenharia de Tele comunicagdes
L*ANO
1 Semestre c CHRa. I Semestre c CH/Sam
N.*de Semanas Lectivas - 17 R T P TP N.* de Semanas Lectivas - 17 R T P TP
1. Inglée Téenicol v 2 2 1. Inglés Téenico T 1 1
2. Andlise Matemitical 2 2 2 2 Anilise Matemdtica I v’ 1 1 2
3. AlgebraLinear 1 2 |3 Fidan - - 2
4. Fisical v/ 2 2 2 | 4. Sistemas Digitais e Computadores I & 2 2
5. Cristimismo e Desenvolviments / 2 5. Fundamentos de Telecommmicagdes] & 2 2
6. Geomelria Analitica ¥ 1 2 6. Fundamentos de Programagiio 1 ’/ 3 3
TOTALSEMESTRAL: 425 TOTAL SEMESTRAL: 425
2" ANO
e— o C.H/Sem. S iaaiine = C.H/Sem.
N.”de Semanas Lectivas - 17 R T p TP N.” de Semanas Lectivas - 17 R T P e
1. Sistemas Digitais ¢ Computadores T & T 1. Arquitectura de Computadores £ 1 2
% Matemiticas Aplicadas L7 1 1 2 |2 Bletronicall v~ 1 2| 2
3 Fundamentos de Programacaoll ¥~ 3 3 | 3 Fundmnentos de Telecomumicacdes I & 2 2
4. Fundamentos de Telecomunicagdes T & 2| 2 4. Probabilidade e Fstatistica &~ 3 | 3
5. Electronical 1 2 2 | 5 Teovin dos Circuitos Eléctricos & 1 2
6. Justiga Social 9 2 6. Fundamentos de Programag ao 111 f/ 3 3
TOTAL SEMESTRAL: 425 TOTAL SEMESTRAL: 425
3.°ANO
I Semestre c CH/Sem. I Semestre C CH/Sem,
N.* de Semanas Lectivas - 17 R T P T N." de Semanas Lectivas -17 R T P ™
1. Economia Orpanizagio e Gestio v 2 2 1. Investigago Operacional 2 2
2 Multimedia 7 2 2 2. Sistemas de Telecomunicagdes I L~ 2 2 1
3. Electronica I v 2 2 1 | 3. Doutrina Social dalgreja L7 2
4. Bases deDados ¥ 2 2 4. Radiocomunicagio ¥~ 2 2
5. Sisemas Operativos ¥~ 2 2 | 5. Sistenas Distribuidos e Paralelos v~ 3 3
6.  Fundamentos de Telecomunicagdes IV 3 2 2 6. Antenag \/ 2 2
TOTAL SEMESTRAL: 428 TOTALSEMESTRAL: 425
4°ANO
1 Semestre c CH/Sem. II Semestre g C.H/Sen.
N."de Semanas Lectivas - 17 R T P vy N.” de Semanas Lectivas - 17 R T P ™
L. Processamento Digital Sinal L~ 2 2 | 1. Brica Empresarial /" 2
2. Sistemas de Telecamunicagdes 1T 2 2 | 2 Sistemas de Telecommicagdes IIT &7 2 2
3. Opgiol V' o 3 Opgio IV I
4. opgon v 2l 4. opgiov ¥ 1| 2
5. opgaom 2 | 2 5. Opgio VI ill B
TOTALSEMESTRAL: 340 TOTAL SEMESTRAL: 306
5°ANO
I Semestre C C.HSem.
N.” de Semanas Lectivas - 17 R T P P
1. Projecto Final 14 F]
2. Opglo VI 2 2
TOTALSEMESTRAL: 340
Total Geral: 3 686 horas

O Ministro, Adéio Gaspar Ferreira do Nascimernto.
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Decreto Executivo n.° 499/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catélica de Angola ¢
uma Institui¢#o de Ensino Superior Privada, vocacionada a
ministrar Cursos de Formagéo Graduada e Pés-Graduada,
nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Considerando a necessidade de se proceder 2 alteragtio das
designagdes dos Cursos de Ciéncias Humanas e de Engenharia
€ Informitica, criado pelo Decreto Executivon.° 46/04, de 20
de Abril, que devem estar em consonancia com os respectivos
perfis de saida profissional;

Havendo necessidade de clarificar as opgdes de saida
profissional do Curso de Economia e Gestiio, ministrado
na Universidade Catélica de Angola, criado pelo Decreto
Executivo acima citado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢es combinadas nosn.* 1 € 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° doDecreton.” 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Alteraciio da designaciio de Cursos)

S#o alteradas as designages dos Cursos de Licenciatura
que s#o ministrados na Universidade Catélica de Angola,
criados pelo Decreto Executivo n.° 46/04, de 20 de Abril,
nomeadamente:

a) O Curso de Ciéncias Humanas passa a designar-se
por Curso de Linguas e Administrago;

b} O Curso de Engenharia e Informatica passa a
designar-se por Curso de Engenharia Informatica.

ARTIGO 2°

(Opgdes de Saida Profissional do Curso de Economia e Gestiio)

O Curso de Economia e Gestiio ministrado na Universidade
Catdlica de Angola, criado pelo Decreto Executivon.° 46/04.
de 20 de Abril, tem as seguintes op¢Bes de saida profissional:

a) Economia;
b) Gestéio Financeira;
¢J Gestdo de Produgéo e Marketing.

ARTIGO 3°
(Manutencio dos Planos de Estudo)

O contetido dos Planos de Estudo dos Cursos referidos nos
artigos anteriores mantem-se inalterado, conforme previsto
no artigo 3.° do Decreto Executivo n.° 46/04, de 20 de Abril.

ARTIGO 4.°
(Efeitos Retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico de 2003.

ARTIGO 5°
(Diavidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicago e inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsével pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior;

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015.
O Ministro, Addo Gasper Ferreira do Nascimento.
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